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LISTAGEM DOS SERVIDORES QUE REALIZARAM A AVALIACAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO, PARA FINS DE AQUISICAO DA ESTABILIDADE
NO CARGO, DOS SERVIDORES DA FMSRC, CONFORME CARGOS DEFINIDOS NA LC
094/2014 E LC 159/2021, REFERENTE AO TERMINO DO PERIODO DE 06 (SEIS) MESES EM:
NOVEMBRO E DEZEMBRO/2021, CONSTANDO A PONTUAGAO, DESCONTO DE
ASSIDUIDADE E NOTAS PARCIAIS.

GIULIA° DA CUNHA FERNANDES PUTTOMATTI, Presidente da Fundacgéo
Municipal de Saude de Rio Claro, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Complementar
n® 159, de 14 de dezembro de 2021, torna publica a listagem de servidores que realizaram a
Avaliagcdo Especial de Desempenho — Estagio Probatério, para fins de aquisi¢cdo da estabilidade
funcional no cargo publico, regulamentada nos termos da Lei Complementar n°® 094, de 22 de
dezembro de 2014, da Lei Complementar n® 159, de 14 de dezembro de 2021, e conforme Artigo
41, 84° da Constituicao Federal.

Os trabalhos foram desenvolvidos pela Divisdo de Gestdo de Carreiras e
Desempenho do Departamento de Gestdo de Pessoas, acompanhado pela Comisséo de Gestado
de Carreiras designada pela Portaria/FMSRC n° 5985/2022, de 24 de janeiro de 2022.

Os servidores mencionados no Anexo Unico, separados por matricula, constando
data de admissao, pontuagdo, desconto de assiduidade, notas parciais e o0 numero da avaliagédo
especial aplicada, que realizaram a Avaliacdo Especial de Desempenho.

O numero da Avaliacdo Especial de Desempenho corresponde a data de admissao,
conforme discriminados a seguir, ou correspondente ao periodo em que cessou a suspensao do
estagio probatério:

DATA ADMISSAO N° DA AVALIACAO ESPECIAL
01/05/2021 A 30/06/2021 12
01/11/2020 A 31/12/2020 28
01/05/2020 A 30/06/2020 32
01/11/2019 A 31/12/2019 44
01/05/2019 A 30/06/2019 52
01/11/2018 A 31/12/2018 62

O servidor que discordar do resultado podera interpor recurso junto ao setor de
protocolo da FMSRC, no primeiro dia Gtil seguinte ao da publicagcdo deste edital no Diario Oficial
do Municipio, por um periodo de 05 (cinco) dias Uteis, através de formulario especifico disponivel
no site da FMSRC: www.saude.rc.sp.gov.br — Gestdo de Pessoas — Gestdo de Carreiras -
Processo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores ref. a L.C. n® 094/2014 e LC n° 159/2021—-
Formularios - Interposicéo de Recursos - Avaliagéo Especial do Estagio Probatdrio.

O servidor podera solicitar se desejar, cépia da avaliagao, em até 05 (cinco) dias
Uteis da publicacdo do presente EDITAL, através de documento protocolado junto ao setor de
protocolo da FMSRC, enderecado a Comissdo de Gestdo de Carreiras — LC n°® 094/2014 e LC
159/2021, da FMSRC

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoréncia, é
expedido o presente Edital que fica disponivel pela Internet no endereco: www.saude.rc.sp.qov.br
— Gestdo de Pessoas — Gestdo de Carreiras - Processo de Avaliagdo de Desempenho
dos servidores ref. a L.C. n° 094/2014 e LC 159/2021 — Editais, e devidamente publicado no
Diéario Oficial do Municipio.

Rio Claro, 11 de fevereiro de 2022.

GIULIA DA CUNHA FERNANDES PUTTOMATTI
PRESIDENTE DA FMSRC
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ANEXO UNICO

DESC. NOTA | N2
MAT. D.ADM. | CARGO PONT. | ASSIDUIDADE | PARCIAL | AVAL.
11119 26/09/2016 | PSICOLOGO 100,0 0,0 100,0 | 42
11256 26/06/2017 | ASSIST. GESTAO MUNICIPAL EST 100,0 0,0 100,0 | 52
11294 02/08/2017 | ENFER.PROGR SAUDE FAMILIA EST 100,0 0,0 100,0 | 52
11450 26/11/2018 | ENFERMEIRO 100,0 0,0 100,0 | 62
11460 12/12/2018 | MEDICO AMBULATORIAL - CLINICO 100,0 0,0 100,0 | 62
11469 18/02/2019 | ENFERMEIRO EST 100,0 0,0 100,0 | 42
11471 01/06/2020 | ENFERMEIRO EST 100,0 0,0 100,0 | 32
11488 02/05/2019 | ENFER.PROGR SAUDE FAMILIA 98,0 0,0 98,0 |52
11490 02/05/2019 | AGENTE SERVICOS GERAIS 100,0 0,0 100,0 | 52
11491 06/05/2019 | AGENTE SERVICOS GERAIS 96,0 0,0 96,0 | 52
11496 07/05/2019 | AGENTE SERVICOS GERAIS 96,0 0,0 96,0 | 52
11497 07/05/2019 | TECNICO DE ENFERMAGEM 100,0 0,0 100,0 | 52
11498 08/05/2019 | TECNICO DE ENFERMAGEM 100,0 0,0 100,0 | 52
11501 08/05/2019 | CIRURG.DENT PROG FAMILIA 100,0 0,0 100,0 | 52
11503 13/05/2019 | TECNICO DE ENFERMAGEM 100,0 3,0 97,0| 52
11504 13/05/2019 | TECNICO DE ENFERMAGEM 100,0 0,0 100,0 | 52
11506 13/05/2019 | AGENTE SERVICOS GERAIS 100,0 3,0 97,0| 52
11507 13/05/2019 | AGENTE DE SERVICOS GERAIS 96,0 0,0 96,0 | 52
11509 13/05/2019 | TECNICO DE ENFERMAGEM 100,0 0,0 100,0 | 52
11511 13/05/2019 | TECNICO DE ENFERMAGEM 94,5 0,0 94,5 |52
11512 13/05/2019 | TECNICO DE ENFERMAGEM 88,5 0,0 88,5 |52
11513 14/05/2019 | CIRURG.DENT PROG FAMILIA 100,0 0,0 100,0 | 52
11514 15/05/2019 | TECNICO DE ENFERMAGEM 97,0 0,0 97,0| 52
11515 16/05/2019 | CIRURG.DENT PROG FAMILIA 100,0 0,0 100,0 | 52
11516 20/05/2019 | CIRURG.DENT PROG FAMILIA 100,0 0,0 100,0 | 52
11517 20/05/2019 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 100,0 0,0 100,0 | 52
11519 23/05/2019 | TECNICO DE ENFERMAGEM 94,5 0,0 94,5 |52
11526 11/06/2019 | TECNICO DE ENFERMAGEM 100,0 0,0 100,0 | 52
11527 17/06/2019 | TECNICO DE ENFERMAGEM 93,0 9,0 84,0|52
11574 07/11/2019 | CIRURG.DENT PROG FAMILIA 100,0 0,0 100,0 | 42
11626 04/05/2020 | PSICOLOGO 100,0 0,0 100,0 | 32
11627 04/05/2020 | AGENTE DE SERVICOS GERAIS 100,0 0,0 100,0 | 32
11628 04/05/2020 | AGENTE DE SERVICOS GERAIS 100,0 0,0 100,0 | 32
11629 04/05/2020 | AGENTE DE SERVICOS GERAIS 98,0 3,0 95,0 | 32
11631 05/05/2020 | MEDICO PLANT. GINECOLOGISTA 100,0 0,0 100,0 | 32
11632 05/05/2020 | MOTORISTA 100,0 3,0 97,0| 32
11633 11/05/2020 | MOTORISTA 100,0 0,0 100,0 | 32
11634 14/05/2020 | MOTORISTA 100,0 0,0 100,0 | 32
11635 14/05/2020 | AGENTE DE SERVICOS GERAIS 100,0 0,0 100,0 | 32
11642 20/05/2020 | ENFER.PROGR SAUDE FAMILIA 100,0 0,0 100,0 | 32
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11644 01/06/2020 | ENFER.PROGR SAUDE FAMILIA 100,0 0,0 100,0
11645 01/06/2020 | AGENTE DE SERVICOS GERAIS 96,0 3,0 93,0
11646 08/06/2020 | ENFER.PROGR SAUDE FAMILIA 100,0 3,0 97,0
11647 10/06/2020 | TECNICO EM SEG TRABALHO 90,0 3,0 87,0
11673 01/12/2020 | AGENTE ADMINISTRATIVO 87,5 0,0 87,5
11674 01/12/2020 | AGENTE ADMINISTRATIVO 100,0 0,0 100,0
11704 19/04/2021 | MEDICO AMB. PSIQUIATRA 68,0 3,0 65,0
11706 03/05/2021 | PSICOLOGO 100,0 0,0 100,0
11707 03/05/2021 | PSICOLOGO 100,0 0,0 100,0
11708 03/05/2021 | ASSISTENTE SOCIAL EST 100,0 9,0 91,0
11709 03/05/2021 | MEDICO DO TRABALHO 100,0 0,0 100,0
11710 05/05/2021 | TECNICO EM NUTRICAO DIET. 100,0 0,0 100,0
11711 05/05/2021 | ASSIST. GESTAO MUNICIPAL EST 100,0 0,0 100,0
11713 07/05/2021 | ASSIST. GESTAO MUNICIPAL EST 100,0 0,0 100,0
11714 10/05/2021 | AGENTE ADMINISTRATIVO 100,0 0,0 100,0
TECNICO I;)E SAUDE -

11715 10/05/2021 | LABORATORIO 100,0 0,0 100,0
11716 11/05/2021 | CIRURG.DENTISTA GERAL 100,0 0,0 100,0
11718 17/05/2021 | NUTRICIONISTA 100,0 0,0 100,0
11719 24/05/2021 | CIRURG.DENT PROG FAMILIA 100,0 0,0 100,0
11720 24/05/2021 | AGENTE ADMINISTRATIVO 98,0 0,0 98,0
11721 19/06/2021 | MEDICO PLANTONISTA 100,0 0,0 100,0




